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Ich bin Lehrerin / Ich bin Lehrer 
Was bringen mir die verschiedenen gewerkschaftlichen Verbände? 

 

Ebene Schweiz: 

Ebene Kanton: 

Ebene Stufen:           

 

Ebene Gemeinde:  

 

 

 

 

VELRJ (Jahresbeitrag Fr. 20.-) 
J 

Der Verband der Lehrerinnen und Lehrer der Stadt 

Rapperswil-Jona ist ein Verein und wird mit VELRJ 

bezeichnet. Er besteht aus den Lehrpersonen der 

Stadt Rapperswil-Jona. Das oberste Organ des 

VELRJ ist die Delegiertenversammlung (DEVE). Sie vertritt die Interessen der Lehrerschaft.  

Wahrung der Standesangelegenheit 

Der VELRJ setzt sich für gute Arbeitsbedingungen der Lehrpersonen der Stadt Rapperswil-

Jona ein.  

Förderung der Zusammenarbeit 

Der VELRJ fördert die Zusammenarbeit und Solidarität innerhalb der Lehrerschaft, 

namentlich zwischen den verschiedenen Schulstufen, den Fachschaften und der 

Jugendmusikschule.  

Förderung des Schulwesens 

Der VELRJ nimmt die Anliegen aus der Lehrerschaft auf. Er verfasst Eingaben, stellt Anträge 

und vertritt die Meinung von Lehrpersonen gegenüber der Schulverwaltung und dem 

Gesamtschulrat.  

Interessenpolitik 

Die Fachkompetenz und die Mitgliederstärke des VELRJ machen ihn zum anerkannten 

Verhandlungspartner für die Schulbehörden, den Kantonsrat und die Bildungsdirektion.  

KLV SG – kantonaler Lehrerinnen- und Lehrerverband 

 

VELRJ – Verband Lehrerinnen und Lehrer Rapperswil-Jona 

LCH - Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz 

diverse Stufenverbände schweiz- und kantonsweit wie z.B. für 

Handarbeit/Hauswirtschaft, SHP, Logopädie oder … 
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Solidarisch und demokratisch organisiert 

Der VELRJ lebt vom Engagement seiner Mitglieder. In den einzelnen Schuleinheiten, Stufen- 

und Fachkonventen sowie in zahlreichen Gremien ist ihr Sachverstand gefragt und ihre 

Einflussnahme erwünscht.  

VELRJ-Projekte und erfolgreiche Mitsprache 

Einsitz in der erweiterten Geschäftsleitung RJ (GLS+), Mitarbeit in der AG Belastung LP, 

Mitwirkung im Hinblick auf die Organisation der Schule mit einem Stadtparlament, 

Veränderungs- und Verbesserungsvorschläge IT … 

Kontaktadresse 

www.velrj.ch                       

                                                                           

Passwort vergessen?   

kontakt@VELRJ.ch 

 

Der Vorstand: Mario Spiegelberg, 

Tamara Steiner, Thomas Zünd, 

Fabienne Oberholzer,  

Andrea Wachtel, Nadja Fornaro 

 
 
 

LCH (Jahresbeitrag Fr. 82.-; unter 10L Fr. 41.-) 

 

Berufsverband LCH 

Der LCH ist die Dachorganisation der Lehrerinnen und Lehrer 

Schweiz und schliesst kantonale Lehrerinnen- und Lehrervereine 

sowie schweizerische Stufen- und Fachverbände zusammen. Der 

LCH wahrt und fördert die Gesamtinteressen aller Mitglieder, ist 

föderalistisch und demokratisch organisiert, unterhält ein professionelles Sekretariat und 

eine Pädagogische Arbeitsstelle. 

Der LCH ist ein pädagogischer, standespolitischer und solidarischer Verband, bietet 

attraktive Dienstleistungen an und ist politisch wie konfessionell unabhängig. 

Verbandszweck 

Der LCH setzt sich für ein hohes Ansehen des Berufs der Lehrerinnen und der Lehrer ein, sorgt 

für gute Arbeitsbedingungen, initiiert und unterstützt sinnvolle Entwicklungen im Schul- und 

Bildungswesen. Der LCH vertritt die Meinung der Lehrerschaft dazu in der Öffentlichkeit und 

in den Medien. Der LCH zeichnet im Berufsleitbild in Konturen und Facetten verschiedene 

Seiten des Berufs, der Bildung und der Schule. Der LCH definiert in den Standesregeln die 

Grundanforderungen für die Berufsausbildung der Lehrpersonen vom Kindergarten bis in 

den Tertiärbereich. 

 

Verhandlungspartner 

Der LCH ist offizieller Verhandlungspartner der Schweizerischen Konferenz der kantonalen 

Erziehungsdirektoren (EDK) und Vernehmlassungspartner des Bundes. 
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Struktur 

Der LCH ist föderalistisch organisiert, baut auf den Kantonalsektionen auf und vereinigt die 

interkantonalen Stufen- und Fachverbände vom Kindergarten bis zur Tertiärstufe. 

 

Mitglieder 

Der LCH ist mit der Mitgliedschaft von über 50’000 Lehrerinnen und Lehrern aus allen 

Schulstufen der stärkste Lehrerinnen- und Lehrerverband und einer der grössten 

Arbeitnehmerverbände der Schweiz. 

 

Standespolitik 

Der LCH... 

• setzt sich für das Ansehen des Berufs und für gute Arbeitsbedingungen der 

Lehrpersonen ein. Er vertritt die Anliegen seiner Mitglieder als Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer gegenüber Öffentlichkeit und nationalen Behörden. 

• hilft Angriffe auf berechtigte Ansprüche und gute Arbeitsbedingungen in den Schulen 

abzuwehren. 

• unterhält eine Standespolitische Kommission (StaKo). 

• erarbeitet Grundsatzpapiere zu aktuellen standespolitischen Themen wie z.B. LQS, 

Berufsauftrag, Sparmassnahmen, Lehrerlöhne oder zur Deregulierung. 

• unterstützt Mitgliedorganisationen bei ihrer standespolitischen Arbeit ideell, personell 

und finanziell (Solidaritätsfonds). 

 

Pädagogik 

Der LCH... 

• führt eine eigene Pädagogische Arbeitsstelle (PA LCH). 

• unterhält eine Pädagogische Kommission (PK). 

• fördert sinnvolle Entwicklungen und kritisiert Fehlentwicklungen im Schul- und 

Bildungswesen. 

• beteiligt sich an der Gestaltung der schweizerischen Schul- und Bildungspolitik. 

• stärkt die Mitsprache der Lehrpersonen als Verhandlungs- und Vernehmlassungs-

partnerinnen und -partner der Kantone und der EDK. 

• entwickelt ein prospektives und modernes Berufsleitbild und setzt es um. 

• erarbeitet Grundsatzpapiere zu aktuellen pädagogischen oder schulpolitischen 

Themen. 

 

Dienstleistungen 

Der LCH... 

• unterstützt Kantonalsektionen und Stufen-/Fachverbände in gewerkschaftlichen und 

schulpolitischen Fragen. 

• vertritt die Anliegen der Lehrpersonen in der Öffentlichkeit und in den Medien. 

• erbringt gewerkschaftliche Dienstleistungen für seine Mitgliedorganisationen, z.B. 

mittels Studien zu Themen wie Berufszufriedenheit, Arbeitszeit, Saläre, oder zur 

Weiterbildung. 

• bietet Informationen und Hilfsmittel für den Unterricht an (Verlag LCH). 

• informiert durch die BILDUNG SCHWEIZ. 

• offeriert zahlreiche Vergünstigungen für die Mitglieder (siehe Dienstleistungsprospekt). 
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KLV 

(Jahresbeitrag Fr. 80.-, Sektionsbeitrag See&Gaster Fr. 8.-) 
 

Zweck und Ziele, Prinzipien, Haltungen, Werte 

Der KLV ist der Ort, wo Austausch von Werten, Meinungen, Lösungsansätzen, Ideen, 

Haltungen, taktischen Überlegungen, Strategien und Zielsetzungen stattfindet, bevor er als 

Einheit nach aussen tritt. 

Der KLV setzt sich als Dachverband für alle ihm angehörenden Stufen und Fachrichtungen 

ein. Er steht seinen Mitgliedern als Anlaufstelle und Gesprächspartner in Sorgen und Nöten 

zur Verfügung. Er unterstützt sie im Rahmen seiner Möglichkeiten bei ihren Problemlösungen. 

Der KLV arbeitet an und bei Schulentwicklungen aktiv mit. 

Der KLV ist nicht nur ein ernstzunehmender Sozialpartner, er setzt sich auch für die 

Umsetzung einer echten Sozialpartnerschaft auf allen Ebenen ein. 

Der KLV wirkt als Drehscheibe in Bildungsfragen. 

Der KLV setzt sich für die beruflichen Belange seiner Mitglieder ein – wir sind auf unserem 

Gebiet die Fachleute. 

Der KLV bemüht sich um die Stärkung des Berufsstandes, die Hebung des gesellschaftlichen 

Ansehens des Berufsstandes und ein gesundes Selbstbewusstsein seiner Mitglieder. 

Der KLV bemüht sich um Rahmenbedingungen und Strukturen, aber auch um eine Kultur 

der Zusammenarbeit, die effiziente Abläufe und wirkungsvolle Ergebnisse ermöglichen. 

Der KLV fördert das Zusammengehörigkeitsgefühl seiner Mitglieder unter Beachtung der 

verschiedenen Interessenlagen. 
 

Der KLV will: 

• das st. gallische Schulwesen fördern 

• die ideellen und materiellen Interessen seiner Mitglieder gemäss Art. 4a und 4b wahren 

• eine Koordination der Tätigkeiten der Stufen- und Fachkonferenzen anstreben 

• die Interessen der st. gallischen Lehrerschaft, soweit notwendig, über den Kanton 

hinaus vertreten 

• seinen Mitgliedern gemäss dem "Reglement Rechtsschutz" rechtliche Hilfe gewähren; 

• bedürftigen Mitgliedern und ihren in Not geratenen Angehörigen Beratung und 

materielle Hilfe gemäss dem "Reglement für die Fürsorgekasse" zukommen lassen 

• Mitgliedern, die sich in einer persönlichen Notlage befinden, gemäss dem "Reglement 

der Beratungsstelle des KLV" beratend zur Seite stehen 

 
 

Stufen- und Fachverbände (unterschiedliche Beiträge) 
 

KKgk  Kantonale Kindergarten Konferenz 

KUK  Kantonale Unterstufen Konferenz 

KMK  Kantonale Mittelstufen Konferenz 

SEK1SG Verband Oberstufenlehrpersonen Kanton St. Gallen 

KSH  Konferenz der Schulischen Heilpädagoginnen und Heilpädagogen 

KAHLV  kantonaler Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen Verband 

BHS  Berufsverband Heil- und Sonderpädagogik Schweiz 

SGL  Schweizerische Gesellschaft für Lehrerinnen- und Lehrerbildung 

DLV  Deutschschweizer Logopädinnen- und Logopädenverband 

LBG  Verband Schweizer Lehrerinnen/Lehrer Bildnerische Gestaltung, Bild und Kunst 

SMPV  Schweizerischer Musikpädagogischer Verband 

und weitere… 
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